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Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6l6 torvény (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 88/17., 27/18. - mas torvény, 10/19., 6/20., 129/21. és
92/23. szam) 17. szakaszanak 4. bekezdése és a kormanyrdl szélé
torvény (az SZK Hivatalos Kozlénye, 55/05., 71/05. - kiigazitas, 101/07.,
65/08., 16/11., 68/12. — Alkotmanybirésag, 72/12., 7/14. -
Alkotmanybirdsag, 44/14. és 30/18. - mas torvény) 24. szakasza alapjan

az oktatasi miniszter
SZABALYZATOT
hoz

a kozépfokl oktatasban és nevelésben részesiilo tanuldok
osztalyzasarol

az SZK Hivatalos Kozlonye, 10. szam 2024. februar 9.
A szabalyzat targya
1. szakasz

Jelen szabalyzat eldirja a tanulmanyi eredmény osztalyzasanak modjat,
eljarasat és mércéit, egyedi tantargyakbol, valasztott programokbdl (a
tovabbiakban: tantargy) és magaviseletbdl, és a tanuldk és felnéttek (a
tovabbiakban: tanuld) osztalyzasara vonatkozé mas jelent6s kérdést a
kozépfokU oktatasban és nevelésben.

Az osztalyzas célja és elvei
2. szakasz
Az osztdlyzas alapcélja a tanuldsi folyamat min6ségének el6mozditasa.

Az osztalyzas szerves része a tanitasi-tanulasi folyamatnak, amely
figyelemmel kiséri a tanulasi eredmények megvaldsulasanak eldirt céljait,
kimeneteleit, értékelési szabvanyait, valamint a szabvanyokkal el6irt
kompetencidkat, valamint a tanuldk el6menetelét a kompetenciak
fejlesztésében az iskolai program elsajatitasa folyaman.

Az osztalyzas folyamatos pedagodgiai tevékenység, amely a tanulds irant
aktiv viszonyulast fejleszt a tanuldknal, 6sztonzi a tanulasi motivaciot,
kiképzi a tanuldékat eredményeik és mas tanulok eredményeinek
targyilagos felmérésére, mik6zben meghatarozott értékrendszert alakit ki.

Az osztalyzas biztositja az oktatdsi és nevelési rendszer alapelveinek
tiszteletben tartasat az oktatasi és nevelési rendszer alapjait szabalyozo
torvénnyel (a tovabbiakban: Térvény) 6sszhangban.
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A hatékony tanulds érdekében, a tanar a kovetkezo elvekkel 6sszhangban
cselekszik az osztalyzas folyaman:

1) megbizhatdsag: az osztalyzatnak a megallapitott, nyilvanos és pontos
osztalyzasi mércékkel vald 6sszeegyezhetdségét jeldli,

2) hitelesség: az osztalyzat kimutatja a tanulas hatasait (kimenetelek
megvaldsitasa, a tanuldk tevékenysége és eldmenetele)

3) az osztalyzas maddjainak valtozatossaga: az osztalyzas kilénb6z0o
maodszereinek és technikainak kivalasztasa és alkalmazdasa az osztalyzas
hitelességének, megbizhatdsaganak és elfogulatlansaganak biztositasa
érdekében,

4) az osztalyzas rendszeressége és idejében torténése biztositja a tanuld
folyamatos tajékoztatasat hatékonysagardl a tanuldsi folyamat soran és
az osztalyzatnak a tovabbi tanulasi folyamatra valé hatasardl,

5) barmiféle hatranyos megkilonboztetés és elkildnités tilos az
osztalyzas folyaman,

6) az egyéni kilonbségek, oktatasi sziikségletek, korosztaly és a tanuldk
el6zetes eredményeinek méltanyolasa,

7) az osztdlyzas elfogulatlansdga a megallapitott mércékkel 6sszhangban.

Az osztalyzas targya és fajtai
3. szakasz

A tanuld valamennyi tantargybdl és magaviseletbdl osztalyzatot kap, a
Torvénnyel és jelen szabalyzattal 6sszhangban.

Az osztalyzat leird és szambeli.

A tanuldk eldmenetelének és fejlddésének figyelemmel kisérése a
kimenetelek és tanuldsi eredmények megvaldsitasaban, valamint a
kompetenciadk fejlesztésében a tanév folyaman formativ és 6sszegz6
osztalyzassal torténik.

Jelen szabalyzat értelmében, a formativ osztalyzas, a lényeges adatok
allando és tervszerl beszerzése a tanuldk elémenetelérél, az eloirt
kimenetelek és célok elsajatitasardl és a kompetenciak fejlettségi
szintjének megvaldsitasardl. A tanitasi-tanulasi folyamat szerves része és
valaszinformaciot tartalmaz a tanar szamara a tanulasi folyamat tovabbi
tervezéséhez, javaslatot tartalmaz a tanuldk tovabbi eldmeneteléhez, és a
tanar pedagdgiai dokumentacidjaban nyilvantartott.



Jelen szabalyzat értelmében, a pedagogiai dokumentacid, a tanar
elektronikus és/vagy irott dokumentacidja, amely tartalmazza: a tanuld
személyes adatait, valamint az eredmények megvaldsitasahoz sziikséges
egyéni sajatossagokat, az értékelési felmérések eredményeit, a tanuld
tevékenységét és elomenetelét tartalmazoé adatokat, utmutatasokat, a
tanuld magaviseletét és mas adatot, amely a tanuldkkal folytatott
munkara vonatkozik és fejlédését segiti.

A formativ osztalyzassal 6sszegy(ijtott adatok alapjan megitélt
osztalyzatot az oktaté-neveld munkara vonatkozoé nyilvantartasba jegyzik
be, amelyet elektronikus/vagy nyomtatott formatumban (a tovabbiakban:
munkanapld) vezetnek, a jelen szabalyzattal el6irt mércékkel
dsszhangban.

Jelen szabalyzat értelmében, adatok alatt, a tudasra, készségre,
tevékenységre, 6nallésagra és a munka iranti felleldségteljes viszonyra
vonatkozd adatokat értjlik, az iskolai programmal 6sszhangban.

Jelen szabalyzat értelmében, az 6sszegzd osztalyzat a tanuld
sikerességének értékelése a programegység, modul végén illetve az els6
és masodik félév végén valamennyi tantargybdl és magaviseletbdl.

A félév folyaman legalabb egyszer, az iskola az osztalytanacsi lléseken
elvégzi az 6sszegzd osztalyzas nyilvantartasat és felmérését, és ezek
eredményeirdl tajékoztatja a tanuldk szileit, illetve torvényes képviseldit
(a tovabbiakban: sziild).

Az 6sszegz0 osztalyzatok szabadly szerint szambeliek, a munkanapléba és
a pedagogiai dokumentacidba jegyzik 6ket.

A formativ és 0sszegz0 osztalyzas egy egységes osztalyzasi folyamat
része, amely az elére meghatarozott mércéken alapszik.

Osztalyzat
4. szakasz

Az osztalyzat objektiv és megbizhatd mértéke az eldirt célok, tanulasi
kimenetelek, értékelési szabvanyok és kompetenciak fejlesztésének
megvaldsitasaban, valamint a tanuldk eldmenetelének és fejlodésének, és
egészében mutatdja a tanarok, tanuldk és az iskola kézés munkaja mindségének
és hatékonysaganak.

Az osztalyzas nyilvanos és az osztalyzatot a mivelet elvégzését kdvetben kozolni
kell és megindokolni a tanuldnak.

Az osztalyzat kifejezi:



1) a célok megvalédsitasat, valamint az eldirt, illetve alkalmazott értékelési
szabvanyokat, a megvaldsitott kimeneteleket és a kompetencidk fejlettségi
szintjét a tantargyi program elsajatitasa folyaman,

2) a tanulok tevékenységét az oktatasban,
3) az el6z6 id6szakhoz viszonyitott elémenetelt,

4) a tanulé tovabbi fejlédéséhez vald utasitasat,

A célok megvaldsitasat, valamint az elGirt, illetve alkalmazott értékelési
szabvanyokat, a megvaldsitott kimeneteleket és a kompetencidk fejlettségi
szintjét a tantargyi program elsajatitasa folyaman: a szerkezeti fogalmak és
terminoldgia elsajatitdsa, a tudomanyos eljarasok és folyamatok megértése,
alkalmazéasa, értékelése, a problémamegoldas, az adatokkal és informacidkkal
vald tevékenység, a dontések értelmezése, levezetése és meghozatala, a
kommunikacié és kifejezési készség kiilonbdz6 formai, a motorikus képességek
elsajatitasa és a munkafeladatok elvégzése alapjan mérik fel.

A tanuldk tevékenysége feldleli: a tanitasi folyamatban val6 aktiv részvételt, a
megtervezett feladatokhoz valé fellel6ségteljes viszonyulast, masokkal valé
egylttm(ikodést, kimutatott érdeklédést, valamint a tanulasi és fejlédési
készséget.

Az el6z0 id6szakhoz viszonyitott el6menetelt osztalyzatban fejezik ki, és igy sor
kerill az elért értékelési mércék kozotti kilonbségek méltanyolasara.

A tanuld tovabbi eldmenteléhez vald utasitas vildagosan jelzi miben kell javulnia
az elkdvetkez6 id6szakban, és az osztalyzathoz parosuld valaszinformacio
szerves része.

Szambeli osztalyzatok: kitlind (5), jeles (4), jé (3), elégséges (2) és elégtelen

(1).

A tanuldnak nem lehet csdkkenteni az osztalyzatat az iskolan kivdili
tevékenységekhez vald viszonyulds, illetve az iskolaban vagy mas oktatoi-
neveldi munkat végz0 szervezetben torténd tisztességtelen viselkedés végett.

A szambeli osztalyzas mércéi
5. szakasz

A mérce objektiv mérték, amely alapjan megallapithatd a tanuld sikeressége az
oktatasi kimenetelek megvaldsitdsaban és a kompetencidk fejlesztésében. A
mércék, ugy vannak meghatarozva, hogy feldlelik az alap- és targykozi
kompetenciak elemeit és 6ssze vannak hangolva a tantargyak és modulok
kimeneteleivel.

Az egyéni tantargyaknal a tantargyi szaktanacs szintjén allapitjak meg a
szambeli osztalyzas egységes mércéit.

6. szakasz



Kit(ind (5) osztalyzatot kap az a tanuld, aki:

1) alkalmazza ismereteit, beleértve a modszertani ismereteket, 6sszetett és
ismeretlen helyzetekben; 6nnald és kreativ médon magyarazza és birdldéan
szemléli az 6sszetett tartalmi egységeket és informacidkat; felméri az elméletek,
Otletek és allaspontok értékét;

2) kivalogatja, 6sszekoti és értékeli az adatok kiilonboz6 tipusait és forrasait;

3) feltételezéseket fogalmaz meg, leellendrzi és megindokolja a megoldasokat,
allaspontokat és dontéseket;

4) megoldja a tobb megoldasos problémakat, értékeli és megindokolja a
megoldasokat és alkalmazott eljarasokat;

5) valtozatosan fejezi ki magat (széban, irdsban, vizudlisan, gyakorlati,
képzOmlivészeti és mas maddon), beleértve az informacios technoldgiak
hasznalatat, a kommunikaciot és az el6adas maédjat kilénb6z6é kontextusokhoz
alakitja;

6) Osszetett mozdulatok szerkezetét, gyorsasagot és magas szintld koordinaciot
kovetel6 motorikus képességekkel rendelkezik; motorikus képességei lehetévé
teszik, hogy a mozdulatok szerkezetének kombinalasaval, Ujraszervezésével,
kildnleges igényekhez és helyzetekhez alkalmazkodva hatékonyan cselekedjen;

7) 6nalldéan végez Osszetett munkafeladatokat a szabvanyositott folyamatok,
biztonsagi kdvetelmények és kérnyezet megdvasanak tiszteletben tartasaval,
kezdeményezést mutat ki, a kivitelezést, a munka maddjat és az eszkozoket az (j
helyzetekhez alkalmazza.

8) hozzdjarul a csoportmunkahoz otletek kialakitdsaval, kezdeményezi és
megszervezi a szerepek és feladatok felosztasat, a csoport tobbi tagjanak
véleményét méltanyolja és segit feladataik megvaldsitasaban, féként a
csoportmunka folyaman torténé ,fennakadas” esetén, 6sszpontosit a
csoportmunka kdzos céljara és feleldsséget vallal a produktum létrehozasaban a
megadott idOkereteken bellil;

9) meghatarozza az els6bbségeket és kockazatokat, és ez alapjan megtervezi és
megszervezi a rovidtavu és hosszutavu tevékenységeket, valamint
meghatdrozza a sziikséges idot és forrasokat;

10) folyamatosan érdekl6dést mutat ki és felel6sségteljesen iranyul a tanulasi
folyamathoz, tekintetbe veszi az elémenetelre vonatkozé javaslatokat és
megvaldsitja ezeket.

7. szakasz
Jeles (4) osztalyzatot kap az a tanuld, aki:

1) logikailag megszervezi és 6nalldan értelmezi az 6sszetett tartalmi egységeket
és informaciokat;



2) kilonb6z6 dgazatokbdl szarmazo tartalmakat és vazlatokat 6sszekapcsol az
életbdl vald helyzetekkel,;

3) klilonb6z06 adattipust hasonlit 6ssze és tébb mérce alapjan egyszerre
rendszerez;

4) allaspontot foglal sajat értelmezés és indoklas alapjan;

5) problémat elemez, megfelel6 folyamatot és eljarast valaszt az (j
problémahelyzetek megoldasaban;

6) valtozarosan fejezi ki magat (széban, irdsban, vizualisan, gyakorlati,
képzOmlivészeti és mas maddon), beleértve az informacios technoldgiak
hasznalatat, a kommunikaciét az adott kontextushoz igazitja;

7) O0sszetett mozdulatok szerkezetét, gyorsasagot és magas szintl(i koordinaciét
kovetel6 motorikus képességekkel rendelkezik;

8) onalldan végez Osszetett munkafeladatokat szabvanyositott folyamatok
alapjan, felszerelést és szerszamokat valaszt a feladattal és biztonsagi
kovetelményekkel, valamint az egészség és kdrnyezet megdvasaval
O0sszhangban.

9) megtervezi a munka temét, megszervezi a csoportban térténd
tevékenységeket, megvaldsitja sajat feladatait szamon tartva a csoportmunka
tervezett k6zds produktumait;

10) megtervezi és megszervezi a rovidtavl és hosszutavu tevékenységeket,
megallapitja az els6bbségeket és meghatarozza a sziikséges id6t és forrasokat;

11) folyamatosan érdekl6dést mutat ki a tanulasi folyamat irant, tekintetbe veszi
az el6rehaladasra vonatkozo javaslatokat és altaldban megvaldsitja ezeket.

8. szakasz
J6 (3) osztalyzatot kap az a tanuld, aki:

1) megérti és 6nallban magyarazza az alapfogalmakat és a kdzottik 1évo
kapcsolatokat;

2) klilonb6z6 adattipusokat rendszerez alapkategéridkba a megadott mérce
alapjan;

3) meg tudja fogalmazni allaspontjat, értékel és ddntést hoz, meg tudja
magyarazni, hogyan jutott a kdvetkeztetésekig;

4) megfelel6 folyamatot és eljarast valaszt és alkalmaz a problémahelyzetek
megoldasaban ismert kontextusban;

5) a kovetelményekkel megfeleléen és vildgosan mondja el a konkrét
tartalmakat (széban, irdsban, vizudlisan, gyakorlati, képzémivészeti és mas
maddon), beleértve az informacids technolégidak hasznalatat is;



6) alapfoki motorikus képességeket teljesit modellt utdnozva (demonstralja
Oket);

7) 6nalléan végez rutinos munkafeladatokat szabvanyositott folyamatok alapjan,
felszerelést és szerszamokat hasznal a biztonsagi kévetelményekkel, valamint az
egészség és kornyezet megovasaval 6sszhangban.

8) az odaitélt feladatokat, a célokkal, kivanatos produktumokkal és a csoporton
bellli tervezett munka tGtemével 6sszhangban végzi el; megbecsiili a csoport
tagjait és az otletek sokszinliségét;

9) megtervezi és megszervezi a rovidtavu tevékenységeket, meghatarozza a
szlikséges idot és forrasokat;

10) érdekl6dést mutat ki a tanuldsi folyamat irdnt, tekintetbe veszi az
elémenetelre vonatkozd javaslatokat és részben megvaldsitja ezeket.

9. szakasz
Elégséges (2) osztalyzatot kap az a tanuld, aki:

1) ismeri és megérti az alapfogalmakat és informacidkat, és a megadott mérce
alapjan 6sszekoti 6ket;

2) elsajatitotta a megfeleld terminoldgiat;

3) egyenesen kovetkeztet konkrét példaval valdé 6sszehasonlitas és hasonldsag
alapjan;

4) képes allaspontot valasztani és kifejezni;

5) megfeleld folyamatot és eljarast alkalmaz az egyszer( problémahelyzetek
megoldasaban ismert kontextusban;

6) a meghatarozott tartalmakon belil vildgosan szemléltet részleteket, megfelel6
maddon, az alapkdvetelményeket betartva (széban, irdsban, vizualisan,
gyakorlati, képzoml(ivészeti és mas modon), beleértve az informacids
technoldgidk hasznalatat is;

7) alapfokd motorikus képességeket teljesit és megvaldsit segédlettel;

8) utasitasok segitségével elvégzi a rutinos munkafeladatokat szabvanyositott
folyamatok alapjan, felszerelést és szerszamokat hasznal a biztonsagi
kovetelményekkel, valamint az egészség és kornyezet megovasaval
6sszhangban.

9) kizarélagos megkérésre elvégzi az odaitélt feladatokat a csoport tobbi tagja
segédletével; megbecslili a csoport tagjait és az otletek sokszinliségét;

10) megtervezi és megszervezi a rovidtavu tevékenységeket, a megadott
feltételek és forrasok alapjan;



11) idonként érdeklddik a tanuldsi folyamat irdnt, allandé kovetéssel
megvaldsitja az eldmenetelre vonatkozd javaslatokat.

10. szakasz

Elégtelen (1) osztalyzatot kap az a tanuld, aki nem teljesiti az elégséges (2)
osztalyzatra vonatkozd mércéket, és nem mutat érdekl6dést a tanulasi folyamat,
vagy az eldmenetel irant.

11. szakasz

A hitoktatas és polgari nevelés elnevezés(i valasztott programok osztalyzasa
leird, a célok, kimenetelek, eredmények és tevékenységek megvalodsitasa
alapjan.

Az egyéni kiilonbségek méltanyolasa az osztalyzas folyaman
12. szakasz

Az osztalyzas a tanuld képességeinek, jartassaganak és ligyességének
méltanyolasaval torténik.

A kivételes képességekkel rendelkezé tanuldt, akinek oktatasat, nevelését az
egyéni fejlesztési tervhez igazitottak és ezzel a tervvel gazdagitottak, a
megvaldsitott célok és kimenetelek, értékelési szabvanyok, valamint
tevékenysége alapjan osztalyozzak.

Szocialis gondok, fejlddési zavarok, rokkantsag vagy mas okok miatt tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanulot, aki kiegészité tdamogatast igényel az oktatasban,
nevelésben, az egyéni terv illetve az egyéni fejlesztési terv teljesitése folyaman
megvaldsitott célok és értékelési szabvanyok alapjan osztalyozzak.

A jelen szakasz 3. bekezdése szerinti tanuloét, akinek az oktatasahoz,
neveléséhez sziikséges adaptalni a munka maddjat, helyiséget és a feltételeket, a
tevékenysége, a teljesitett célok szintje és az elbirt értékelési szabvanyok
alapjan osztalyozzak, oly mdédon, hogy a nyelvi, motorikai és hallasi képességeit,
valamint mas specifikus nehézségeit figyelembe veszik.

A jelen szakasz 3. bekezdése szerinti tanulodt, akinek az oktatasahoz,
neveléséhez sziikséges adaptalni és megvaltoztatni a tartalmakat, valamint az
oktatoi-nevel6i munka kimenetelét, a tevékenysége, az adaptalt célok teljesitett
szintje és az oktatoi-nevel6i munka kimenetele alapjan osztalyozzak.

Annak a tanuldnak az egyéni fejlesztési tervét mddositjak, akinek oktatasa,
nevelése az egyéni fejlesztési terv alapjan torténik, de nem teljesiti az adaptalt
célok és oktatd-nevel6é munka szerinti kovetelményeket.

Az osztalyzas modja és célja

13. szakasz



A munka tovabbi tervezése és a tanuldk tovabbi eldmenetele végett, a tanar a
tanév elején felméri a tanulék kompetencidinak fejlettségi szintjét egy adott
agazat, tantargy, modul vagy a jelen tanév tanitasi folyamatra jelentds téma
keretein belll (a tovabbiakban: kezdeti értékelés).

Amikor a tanitas a dualis képzési modell szerint valésul meg, a tanar - a tanulas
koordinatora a kiképz6 személlyel egylttm(ikddve hajtja végre a kezdeti
értékelést, a kiképz6 személy pedig annak a cégnek a képvisel6je, ahol a munka
révén valé tanulas folyik.

A kezdeti értékelés megvaldsitasara vald elOkésziileteket a tanar a szaktantargy
valamennyi tanaraval valé egyuttm(ikodés folyaman végzi.

A kezdeti értékelés eredményeit nem osztalyozzdk szambelileg, de a tanulé
valaszinformaciét kap a teljesitményéraol.

A kezdeti értékelés eredményeit adatként kezelik a tanitds-tanulas keretében
torténd iskolai munka fejlesztése érdekében.

14. szakasz

Az osztalyzas kilénbdzd modszerek és technikak alkalmazasaval torténik, ezeket
a tanar valasztja az osztalyzasi mércékkel 6sszhangban, alkalmazkodva a
tanulok szikségleteihez és fejlédési sajatossagaihoz.

A szakképzés folyaman torténd gyakorlati képzés, gyakorlat osztalyzasa, a
tanuldk gyakorlati tudasainak, képességeinek és kompetencidinak felmérése
atjan torténik a gyakorlati munka kidolgozasanak folyamataban, a gyakorlati
munka kidolgozasanak 6nallésagaban, a mliszerek, anyagok, szerszamok és mas
eszk6zok haszndlataban, a szakterminoldgia hasznalataban, 6nmagat, masokat
és kornyezetét feldlel6 biztonsagi és munkaegészségiigyi intézkedések
alkalmazasa folyaman. A szobeli és irasbeli felmérés felbecslili az igényelt feladat
kidolgozasi eljarasanak ismeretét és megértését, klilonb6z6 megvizsgalasi
eszkodzdk/protokollok segitségével sor keriil a munkafeladat kidolgozasi
folyamatanak megfigyelésére, és ezaltal felmérésre keril a kivitelezett feladat
pontossaga/helyessége, gyorsasaga és precizitasa.

A tanar, aki a munka révén valé tanulds koordinatora, leosztalyozza a tanuldkat,
a kiképz6 személytdl begy(jtott, a tanuldk eredményeire vonatkozé adatok
alapjan, valamint kdzvetlen belatassal a munka révén vald tanulas
megvaldsitasdba és a gyakorlati képességek eredményeinek felmérése alapjan,
amelyet a munkaadonal vagy az iskolaban végeznek.

A tanuldk eredményeit osztalyozzak tevékenységeik és munkajuk eredménye
alapjan is, ilyen példaul:

1) az el6adas és bemutatd (mUivészeti fellépések, sporttevékenységek,
mUalkotasi kiallitdsok, kutatasok eredményei, jelentések, vitdban valé részvétel,
formatervezési megoldasok, gyakorlati munkak, versenyeken és szemléken vald
részvétel és mas);



2) a munka termékei (modellek, makettek, plakatok, grafikai munkak, rajzok,
értekezések, hazi feladatok, prezentaciok és mas);

3) a csoportmunka kilénb6z6 formaiban és projektekben vald részvétel és
tevékenykedés, beleértve az interdiszciplinaris projekteket is;

4) az 6nértékelési és egykoru tarsak értékelési tevékenységeiben vald részvétel;
5) a kivalasztott didkmunkak gydjteménye - portfélié és mas

Az osztalyzas egységes mércéjét az ugyanazon és/illetve “rokon” tantargyak
szaktandcsi szintjén allapitjak meg és jovahagyjak a pedagdgiai kollégiumon.
Ugyanazon tantargybdl valé osztalyzas egy iskoldban egyforma mércék és
0sszehasonlithatd osztalyzasi eszk6zok alapjan folyik.

15. szakasz

A 15 percnél hosszabb irasbeli tudasfelmérdk itemezését a munkanapléba
jegyzik be, és valamennyi osztaly szamara az iskola hirdetd tablajan jelenitik
meg, illetve az iskola honlapjan, négyszer a tanév alatt, az iskola éves
munkatervével 6sszhangban.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti itemezés alapjan, naponta legfeljebb egy
tudasfelmérot lehet tervezni, illetve a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti
tudasfelmérok kozil legfeljebb harmat egy hét leforgasa alatt.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti itemezést az osztalytanacs allapitja meg a
pedagodgiai kollégium javaslatara.

Az Gtemezés valtozhat a tanar javaslatara, az osztalytanacs beleegyezésével. Az
Utemezés valtozasat az igazgatd allapitja meg. A megvaltoztatott (itemezést
ugyanolyan formaban jelenitik meg, mint a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti
Utemezést.

A tanar koteles a tanuldkat értesiteni az oktatasi tartalmakrél, amelyek
felmérésére sor keril a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti itemezés alapjan,
legkésObb 6t nappal a tudasfelmérd elbtt.

16. szakasz
Minden 6ran végezhetd felmérés, valamint a tanuldé eredményeinek figyelemmel
kisérése és értékelése.
A tanulodt az 6ran csak egyszer lehet leosztalyozni.

Az irasbeli tudasfelmérdn kapott osztalyzatot a tudasfelmérot kévetd nyolc
napon bellil sziikséges beirni a munkanapléba.

Ha az irasbeli tudasfelmérén részvevd tanuldk tobb mint fele elégtelen
osztalyzatot kapott, az irasbeli tudasfelmérét érvénytelenitik, és megismétlik
azon tanuldk szamara, akik elégtelen osztalyzatot kaptak, illetve elégedetlenek
osztalyzatukkal.



A jelen szakasz 4. bekezdése szerinti tudasfelmérét csak egyszer lehet
megismételni és a potoran lehet megszervezni. A megismételt tudasfelmérd
tervezése folyaman a tanar koteles betartani a jelen szabalyzat 15. szakasza 2.
bekezdése szerinti rendelkezéseket.

A megismételt tudasfelméré megszervezése el6tt, a tanar koteles potorat
tartani, illetve pétoktast szervezni.

A tanuld és sziil6 jogosult kérni az osztalyzat megindoklasat, valamint jogosult a
tanuléd munkajaba valé betekintésre (irasbeli munkak, irasbeli és ellen6rz6
feladatok, tudasfelmérék, gyakorlati munkak végeredményei, prezentacidk és
mas), amely alapjan osztalyzatot kapott.

A tantestlleti tanacs, az osztdytanacs és a szaktandacsok tervezik, figyelemmel
kisérik, elemzik az osztalyzast és intézkedéseket javasolnak a tanuldk
osztalyzasi és értékelési mindségének elémozditdsara. A tanuldk osztalyzasi és
értékelési mindségének eldmozditasa keretében meghatarozzak a potoktatas
szervezési tervét a tanuldval, akinek nehézségei akadnak egyes tantargyakbdl
az oktatasi program elsajatitasa folyaman.

Azon tanulé szamara, aki folyamatosan igazoltan 15 munkanapot hidnyzik a
tanitasrodl, az iskola osztalyzasi tervet koteles késziteni, és errdl tajékoztatja a
tanuldt és szll6t, figyelembe véve a tanuld legjobb érdékeit.

A tantargy zaro osztalyzata
17. szakasz
A tanulé legalabb harom osztalyzatot kap a félév folyaman.

Kivételesen, ha az adott tantargy heti 6raszama kevesebb kettonél, a tanuldét
legalabb kétszer szlikséges leosztalyozni a félév folyaman.

A zard osztalyzatot az osztalytanacs hatarozza meg a tantargyat tanité tanar
javaslatara.

A zaro osztalyzat szambeli, és a tanév eleje 6ta kapott valamennyi osztalyzat és
a tanuld elémenetelének, fejlodésének és tevékenységének, valamint a tanar

V4

A hitoktatas valasztott tantargy zard osztalyzata: kitlinik, jo és elégséges.
A polgari nevelés valasztott tantargy zaré osztalyzata: igazan sikeres és sikeres.

A zeneiskola és balettiskola tanuléjanak fotantargyabdl a masodik félév végén év
végi osztalyzatot zarnak le. Ha az év végi osztalyzat pozitiv, a tanuld a
fotantargybdl évzard vizsgat tesz.

A fotantargybdl vald évzard vizsgan, a zard osztalyzatot a bizottsag tagjai
toObbségi szavazassal hatarozzak meg, a Térvénnyel 6sszhangban, a vizsgan
demonstralt ismeretek és jartassagok, a masodik félév végén lezart osztalyzat,



valamint az elGirt célok és kimenetelek megvalodsitdsa alapjan. A bizottsag
osztalyzata végso, illetve nem hatarozzak meg az osztalytanacson.

A zene- vagy balettiskola tanuldja a jelen szakasz 7. és 8. bekezdése szerinti
maddon évzaro vizsgat tesz a tanitasi-tanulasi tervvel és programmal elGirt
tantargybdl is.

A tanuldnak, aki nem kapott legalabb harom osztalyzatot a félév folyaman,
osztalyzatat nem lehet lezarni, kivéve amikor a tanulék és dolgozok
biztonsaganak és egészségének veszélyeztetése miatt a tanulét nem lehet
szlkséges szamu alkalommal leosztalyozni.

A jelen szakasz 10. bekezdésétdl eltéréen, ha a tantargy heti 6raszama két
oranal kevesebb, a tanuld osztalyzatat le lehet zarni, ha legalabb két
osztalyzatot kapott a félév folyaman. Ha a tanuldk és dolgozdk biztonsaganak és
egészségének veszélyeztetése miatt a tanuldt nem lehet sziikséges szamu
alkalommal leosztalyozni, a tanuldénak le lehet zarni az osztalyzatat, ha egy
osztalyzatot kapott a félév folyaman.

A szaktanar, aki nem hatarozott meg elegendd szamu osztalyzatot a félév
folyaman, koteles a tanuldt, akinek nincs elegend6 szamu osztalyzata, de
rendszeresen jar iskolaba, a félév végéig (az utolso tanitasi hét alatt)
leosztalyozni a tanitasi 6ran illetve potéran, az osztalyfénok, szaktanacs tagja,
szakmunkatars (pedagdgus vagy pszicholdgus) illetve tanuldk csoportjanak
jelenlétében.

Ha a szaktanar, valamilyen okon fogva, nem tudja a jelen szakasz 12.
bekezdése szerinti 6rat megtartani, az iskola koteles megfeleldé szakmai
helyettesitést biztositani.

Abban az esetben ha két vagy tobb tanar javasol egységes osztalyzatot:

1) a tantargy zard osztalyzatanak javaslatat, valamennyi tanar zard osztalyzat
javaslatanak atlagaként hatarozzak meg, két vagy tobb tanar véleményének
egyeztetése alapjan a megallapitott mércékkel 6sszhangban,

2) nem lehet pozitiv osztalyzatot javasolni, ha a tantargy egyik tanara elégtelen
osztalyzatot javasol.

A tantargy zaro osztalyzata nem lehet alacsonyabb:

1) kitlind (5) osztalyzatnal, ha valamennyi egyéni osztalyzat atlaga legalabb
4,50,

2) jeles (4) osztalyzatnal, ha valamennyi egyéni osztalyzat atlaga 3,50 és 4,49
kozott van,

3) j6 (3) osztalyzatnal, ha valamennyi egyéni osztalyzat atlaga 2,50 és 3,49
kdzott van,

4) elégséges (2) osztalyzatnal, ha valamennyi egyéni osztalyzat atlaga 1,50 és
2,49 kozott van,



A tantargy zard osztalyzata, szabaly szerint, elégtelen (1), ha valamennyi egyéni
osztalyzat atlaga alacsonyabb 1,50-nél.

A tantargy zardé osztalyzata, kivételesen lehet a napldba bejegyzett legnagyobb
egyéni osztalyzat, amelyet barmelyik értekelési technikaval allapitottak meg.

Az osztalytandcs megvaltoztathatja a szaktanar zard osztalyzatanak javaslatat,
kizardlag a jelen szabalyzattal megallapitott mércék alapjan torténd indoklas
révén.

Az osztalytandacs az Uj osztalyzatot szavazassal hatarozza meg.

Jelen szakasz 19. bekezdésében meghatarozott osztalyzatot, bejegyzik a
munkanapléba a megjegyzéssel egyltt, és bévebben megindokoljak az
osztalytanacs jegyzOkonyvében.

Az osztalytanacson merghatarozott zard osztalyzatot bejegyzik a munkanaplé
megfelel6 rovataba.

18. szakasz

Az 6nalld oktatd modulok zard osztalyzatat a masodik félév végén hatarozzak
meg.

Ha a tanuldnak az 6nalld oktatdi modulbdl az elso félév végén elégtelen a zard
osztalyzata, a tanar koteles felkészitd potorat szervezni a tanuld szamara, és az
osztalyzat javitdsara iranyuld osztalyzast lefolytatni, az osztalyféndk illetve
szakmunkatars jelenlétében, vagy a pétéran a félév folyaman.

19. szakasz

A tanuldnak, aki az els6 félév végén osztalyzatlan, a tanitasrol vald hianyzas
miatt egy vagy tobb tantargybdl, a kilon térvénnyel 6sszhangban, az elsé félév
végén nem szamoljak osztalyzatainak atlagat.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti elsO félév végén osztalyzatlan tanulé
nyilvantartasi formanyomtatvanyanak rovataban, illetve kdzokirati
formanyomtatvanyaban, amelyben atlageredményét jegyzik, a kévetkez6
szavakat irjak: ,,osztalyzatlan”.

Az elsd félévben a tantargybodl zard osztalyzattal rendelkez6 tanuldnak, aki a
masodik félévben osztalyzatlan, az osztalyvizsgara vald utalas el6tt, az iskola
lehetOvé teheti osztalyzasat a kiilon térvénnyel 6sszhangban.

A tanul6é magaviseletének osztalyzasa
20. szakasz

A tanulé magaviseletét szambelileg osztalyozzak, legalabb kétszer a félév
folyaman, valamint a félév végén és ez kihatassal van az atlageredményére.

A hosszantarté hazi apolason és kérhazi kezelésen tartdzkodé tanuld, a
kozépfokon otthonoktatasban részesll6 tanuld, valamint a tavoktatasban
részesilo tanuld magaviseletét osztalyozzak.



A magantanulé magaviseletét nem osztalyozzak.

A tanulé magaviseletének osztdlyzatara nem hatnak a tébbi tantargybdl valé
osztalyzatok.

Az iskola feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjen, elemezzen, és
idében intézkedéseket foganatositson a tanuldk, valamint az oktatasi-nevelési
folyamatban valamennyi résztvevo felelOs viselkedésének fejlesztése érdekében.

A szambeli osztalyzat mércéinek meghatarozasa magaviseletbdl a félév
folyaman

21. szakasz

A tanév folyaman a magaviseleti osztalyzatot befolyasoljdk a nevelési és
fegyelmi intézkedések, ezeket az intézmény altalanos aktusaban eldirt enyhébb
tanuldi szabalyszegésekért, sulyosabb tanuldi kotelezettségszegésért, valamint a
jelen Torvény szerinti tilalom megszegéséért kirdétt nevelési és fegyelmi
intézkedések, valamint az, hogy a tanulé hany alkalommal volt megalapozottan
eltavolitva a kotelezd oktatast és az oktatasi és nevelési tevékenység egyéb
formait feloleld kozvetlen oktatasi és nevelési tevékenységbdl.

1. A kirott osztalyfonoki megrovas esetén a tanuld osztadlyzata magaviseletbdl -
jeles (4)

2. A kirott osztalytanacsi megrovas esetén a tanuld osztalyzata magaviseletbdl -
j6 (3)

3. A kirétt igazgatdéi megrovas esetén a tanuld osztalyzata magaviseletbdl -
elégséges (2)

4. A kirott tantestileti tanacsi megrovas esetén a tanuld osztalyzata
magaviseletbdl - elégtelen (1)

A tanitasrol igazolatlanul hianyzé tanulé magaviseleti osztalyzatat
meghatarozzak az elsd és masodik félév folyaman is, ha a fokozott neveld
munka és a szlilok tajékoztatdsara vonatkozd idejében térténd foganatositott
intézkedések és tevékenységeket kdvetden a tanuld viselkedésében nem
koévetkeztek be pozitiv valtozasok.

Példas (5) osztalyzatot kap magaviseletbdl az a tanuld, aki a kovetkez6
feltételeket teljesiti:

- Kitlinik a tanitasra és a munka mas formaira vonatkozo iskolai
kotelezettségek teljesitésében, kivéve ha igazolt okokbdl hianyzik,

- Példat mutatd a viszonya az iskola dolgozdival és tanuldival,

- Kitlnik a barati Iégkor apolasaban és fejlesztésében, valamint a
korosztalybeli konfliktusok konstruktiv megoldasaban,



- Viselkedésével és kezdeményezéseivel 6nmagaval, masokkal és
kérnyezetével szembeni pozitiv értékeket, emberiséget, szolidaritast és
felel6sségteljes viszonyulast népszerdsit,

Jeles (4) osztalyzatot kap magaviseletbdl az a tanuld, aki a kévetkezd
feltételeket teljesiti:

- Igazolatlanul hidnyzott nyolc tanitasi 6rardl,

— Teljesiti a tanitasra és a munka mas formaira vonatkozé iskolai
kotelezettségeit, kivéve ha igazolt okokbdl hidnyzik,

- Rendesen viszonyul az iskola dolgozéihoz és tanuldihoz;

- Elfogadja és alkalmazza a barati légkor dpolasa és a korosztalybeli konfliktusok
konstruktiv megoldasanak szabalyait,

- Felel6sséget vallal cselekedeteiért, illetve korrigalja viselkedését az intés és
kirdtt neveld intézkedést kovetden.

Jo (3) osztalyzatot kap magaviseletbdl az a tanuld, aki a kovetkez6 feltételeket
teljesiti:

- Igazolatlanul hianyzott legfeljebb tizeno6t tanitasi érardl,

- Idonként figyelmeztetni kell a tanitdsra és a munka mas formaira vonatkozé
iskolai kotelezettségeinek teljesitésére,

- Idonként figyelmeztetni kell, kdtelezettége az iskola dolgozdihoz és tanuldihoz
rendesen viszonyulni,

- Idénként figyelmeztetni kell, a barati Iégkor apolasa és a korosztalybeli
konfliktusok konstruktiv megoldasanak szabalyaira,

- FelelGsséget vallal viselkedéséért, és korrigalja a fokozott nevel6 munka
folyaman.

Elégséges (2) osztalyzatot kap magaviseletbdl az a tanuld, aki a kdvetkezd
feltételeket teljesiti:

- Igazolatlanul hidanyzott legfeljebb huszonét tanitasi érarol;

- Gyakran kell figyelmeztetni a tanitasra és a munka mas formaira vonatkozdé
iskolai kotelezettségeinek teljesitésére,

- Gyakran kell figyelmeztetni, kotelezettége az iskola dolgozdihoz és tanuldihoz
rendesen viszonyulni, mikézben féként nem javul a viselkedése,

- Gyakran kell figyelmeztetni, a barati Iégkor apolasa és a korosztalybeli
konfliktusok konstruktiv megoldasanak szabalyaira, mikdzben féként nem javul a
viselkedése,

- FOként nem vallal feleldsséget viselkedéséért, igy a fokozott nevel6 munka
folyaman kimarad a viselkedésének javulasa,



Elégtelen (1) osztalyzatot kap magaviseletbdl az a tanuld, aki a kovetkez6
feltételeket teljesiti:

- Igazolatlanul hianyzott tébb mint huszonét tanitasi érardl,

- A figyelmeztetések és fokozott nevel6 munka ellenére nem teljesiti a tanitasra
és a munka mas formaira vonatkozo iskolai kotelezettségeit,

- Gyakran megszegi az iskola dolgozdihoz és tanul6ihoz valé rendes viszonyulas
szabdlyait, mikdézben nem javul a viselkedése,

- Gyakran megszegi a barati légkor dpolasa és a korosztalybeli konfliktusok
konstruktiv megoldasanak szabalyait, mikézben nem javul a viselkedése,

- Nem vallal felel@sséget viselkedéséért, illetve a szabalyok megszegéséért,
- A fokozott nevel6 munkat kovetden viselkedése nem javul.

22. szakasz

Az iskola koteles a tanuldk nyilvantartott hidnyzasait rogtdn igazoltként vagy
igazolatlanként feljegyezni, illetve legfeljebb nyolc nappal a tanulénak a
tanitdsra vald visszatérését kdvetden.

Zaro osztalyzat magaviseletbol
23. szakasz

Az els6 és a masodik félév végén kapott magaviseleti zard osztalyzat szambeli,
mégpedig: példas (5), jeles (4), j6 (3), elégséges (2) és elégtelen (1), a felsorolt
osztalyzat mindegyike befolyasolja a tanuld altalanos tanulmanyi eredményét.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti osztalyzatot befolyasoljak az intézmény
altalanos aktusaban eldirt enyhébb tanuldi szabalyszegésekért, a toérvényben
el6irt sulyosabb tanuldi kotelezettségszegésért és tilalom megszegéséért kirott
nevelési és oktatasi-nevelési intézkedések, valamint az, hogy a tanulé hany
alkalommal volt megalapozottan eltavolitva a kotelezé oktatast és az oktatasi és
nevelési tevékenység egyéb formait feldlel6 kdzvetlen oktatasi és nevelési
tevékenységbdl.

A magaviseletbdl valé zard osztalyzatot az osztalyféndk javaslatara allapitja meg
az osztalytanacs, az els6 és a masodik félév végén, a tanuld teljes
személyiségének és viselkedésének meglatasa, osszviselkedésének felmérése és
kotelezettségeinek teljesitése a Torvénnyel eldirt, valamint kirétt fegyelmi és
nevelési intézkedések, foganatositott tevékenységek és ezek hatdsai alapjan, és
féként a tanuld viszonyulasa:

1) az iskolai kotelezettségeihez, valamint sajat jogaihoz és kotelezettségeihez,
2) a tobbi tanuldhoz,

3) az iskola és mas oktato-nevel6 munka egyes formait lefolytatd szervezetek
dolgozodihoz,



4) az iskola tulajdonahoz, valamint mas személyek, illetve szervezetek
tulajdonahoz, ahol tanitas, illetve az oktaté-nevel6 munka egyes formai
megvaldsulnak,

5) a kdérnyezet meglrzéséhez és megdvasahoz,
6) a tarsadalmilag hasznos- és humanitarius tevékenységhez.

Az osztalyzatok lezarasa folyaman, az osztalytanacs figyelembe veszi a tanuld
részvételét a tanitason kivili tevékenységekben, az iskolai programmal
(szabadidOs tevékenységek, didkszévetkezet, kornyezetvédelem, az erészaktdl,
bantalmazastdl és elhanyagolastél valé védelem, tarsadalmilag hasznos- és
humanitarius tevékenység, mas rizikds viselkedést megel6z6 intézkedési
programok, az iskola mivészeti tevékenységei) 6sszhangban, valamint felméri
viselkedését és a Torvénnyel elGirt kotelezettségek teljesitését.

A magaviseletbdl valé osztalyzat javithatd az osztalyfonok javaslatara, legkésébb
az els6 és a masodik félév végén, amikor pozitiv valtozasok észlelhetbek a
tanuld viselkedésében, és felel6sséget vallal cselekedeteiért miutan utaltak
példatlan viselkedésére, vagy fokozott nevel6 munkan keresztil, a kirétt neveld,
illetve fegyelmi intézkedést kovetben.

Ha pozitiv valtozasok kovetkeztek be a tanuld viselkedésében, a zard osztalyzata
magasabb lehet valamennyi jegyzett osztalyzatanak atlagatél.

Ha negativ valtozasok kovetkeztek be a tanuld viselkedésében, a zard
osztalyzata alacsonyabb lehet valamennyi jegyzett osztalyzatanak atlagatol.

A vizsgan valo osztalyzas
24. szakasz

A vizsgan valod osztalyzatot az elGirt célok, kimenetelek, tanulok értékelési
szabvanyainak és a mindsitési szabvanyok megvaldsitasa alapjan hatarozzak
meg, a bizottsagi tagok szavazatainak tobbségével, a Torvénnyel 6sszhangban.
A bizottsag osztalyzata végso, illetve nem hatarozzak meg az osztalytanacson.

A tanuld naponta legfeljebb egy tantargybol vizsgazhat.
A tanulok atlageredménye
25. szakasz

A tanulok atlageredményét a Torvénnyel 6sszhangban hatarozzak meg.

Az elégtelen osztalyzatdy, illetve a tantargybdl osztalyzatlan tanuld
atlageredményét nem hatarozzak meg az osztalyzasi eljaras végezetéig.

A tantargybdl valé leird osztalyzat nincsen kihatassal a tanuld atlageredményére.

Az atlageredményt nem hatarozzak meg, ha a tanuld osztalyzatlan a leird
osztalyzattal értékelt tantargybdl.

Az osztalyzasrol valo tajékoztatas



26. szakasz

A tanév elején a tanar koteles megfelel6 mdédon tajékoztatni a tanuldt az elirt
célokrdl, értékelési szabvanyokrdél és a tanulds kimeneteleirdl.

A tanév elején a tanuldkat és szilloket tajékoztatjak a tantargyak és magaviselet
osztalyzasanak mércéirdl, maédjairdl, eljarasarol, dinamikajardl, valamint az
osztalyzas sorrendjérdl.

Az osztalyfénok koteles idében, legkevesebb négy alkalommal a tanév folyaman,
megfeleld mddon tdjékoztatni a szlildket a tanuldk eredményérdl,
elémenetelérdl, tanuldsi motivaciojardél és fejlédésérél, magaviseletérdl, a tanitas
rendszeres kdvetésérdl, valamint az oktatassal és neveléssel kapcsolatos mas
jelentOs kérdésrol.

A tanulok eredményeinek nyilvantartasa
27. szakasz

A tanar az osztalyzasi eljaras folyaman 6sszegylijti és feljegyzi, a tanuldk
eredményérdl, a tanuldsi folyamatrdl, a tanuldk év folyaman térténd
eldmenetelérdl és fejlédésérdl szo6l6 adatokat a munkanapldoba és a pedagdgiai

7.

A pedagdgiai dokumentacidba jegyzett adatokat a szildk tajékoztatasa miatt
tartjak szamon, az osztalyzatra vald kifogasrdl illetve fellebezésrdl vald
dontéshozatal folyaman, az 6nértékelési folyamat, valamint az intézmény kils6
mindségértekelése folyaman.

Zaro rendelkezések
28. szakasz

Jelen szabalyzat hatalybalépésével a tanuldk osztalyzasardl a kozépfoku
oktatasban és nevelésben sz6l6 szabalyzat (SZK Hivatalos Kozlénye, 82/15,
59/20. és 95/22. szam) hatalyat veszti.

29. szakasz

Jelen szabalyzat az SZK Hivatalos Kozlényében vald kozzétételét kdveté napon
Iép hatalyba.
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