Magyar nyelv és irodalom
A tantargyat szamszeri osztalyzatokkal értékeljiik.

A kritérium a kdvetkezOkben nyer megfogalmazast, amely alapjan értékeljiik
a tanulok sikerességét az oktatasi eredmények elérésében és a kompetencidk
fejlesztésében. A kritériumokat ugy hataroztuk meg, hogy azok tartalmazzak az
altalanos tantervi kompetencidk elemeit, és 6sszhangban vannak a térvényben
megfogalmazottakkal..

A szamszerl értékelés kritériumat az iskola anyanyelvet tanit6 tandrai
fogalmaztdk meg.

Kitiino (5) osztalyzattal mindsithetd annak a tanulénak az elomenetele,
aki képes:

1) alkalmazni a tudast, beleértve a modszertani ismereteket is, Osszetett €s
ismeretlen helyzetekben; 6nélldan €s kreativan magyarazza ¢€s kritikusan mérlegeli
az Osszetett tartalmi egységeket és informdaciokat; értékeli az elméletek, Gtletek s
attitidok értékét;

2) kivalasztja, 6sszekapcsolja €s értékeli a kiilonbozo tipust adatforrasokat;

3) feltételezéseket fogalmaz meg, ellendrzi azokat, tud érvelni,
megoldasokat keres, kifejti allaspontjat €s dontéseket tud hozni;

4) megoldja a tobb megoldassal rendelkezd problémékat, értékeli és ismerteti
a megoldasokat és az alkalmazott eljarasokat;

5) kiilonb6z6 modokon fejezi ki magat (szobeli, irasbeli, grafikus, gyakorlati,
miivészi stb.), beleértve az informaciods technologidk hasznalatat, és a
kommunikaciot és az eldadasmodot a kiilonb6zd kontextusokhoz igazitja;

6) onalloan, 6sszetett munkafeladatokat lat el, kezdeményezdkészséget
mutat, teljesitményét, munkamodszereit €és eszkozeit az 0j helyzetekhez igazitja;

7) otletalkotassal kozremiikodik a csoportmunkdban, kezdeményezi és
megszervezi a szerep- ¢s feladatmegosztast; tiszteletben tartja a tobbi csoporttag



véleményét €s segiti Oket feladataik megvalodsitasaban, kiilondsen a csoportmunka
,patthelyzetében™; a csoportmunka kozds céljara 6sszpontosit, €s felelosséget vallal
a feladat(ok) adott id6kereten beliili megvalositasaért;

8) meghatérozza a prioritasokat és a kockazatokat, és ezek alapjan
megtervezi és megszervezi a rovid €s hosszu tavu tevékenységeket, meghatarozza a
sziikséges 1d6t és erd-¢s informacioforrasokat;

9) folyamatosan érdeklddést és feleldsséget mutat sajat tanulasi folyamata
irant, tiszteletben tartja az elémeneteli ajanlasokat és azokat végrehajtja.

Jeles (4) osztalyzatot kap az a tanulo, aki képes:

1) logikusan rendszerezi €s 6nalldan értelmezi az Gsszetett tartalmi
egységeket €s informaciodkat;

2) osszekapcsolja a kiilonbozd teriiletekrdl szarmazo tartalmakat és
fogalmakat a valos ¢lethelyzetekkel;

3) egyidejlileg tobb szempont szerint 0sszehasonlitja és rendezi a kiilonb6zo
tipusu adatokat, informaciokat;

4) sajat ertelmezések és ervek alapjan foglal allast;

5) tudja, hogyan kell egy problémat elemezni, kivalasztani a megfeleld
eljarast €s eljarasokat az 1j problémahelyzetek megoldasaban, miivek, mondatok
elemzése soran;

6) kiilonféle modokon fejezi ki magat (szobeli, irasbeli, grafikus, gyakorlati,
miivészi stb.), beleértve az informaciods technologidk hasznalatat, és a
kommunikaciot az adott kontextusokhoz igazitja;

7) onalloan, egységes eljaras szerint végez dsszetett szoveg-, mondatelemzd
feladatokat,

8) megtervezi a munkadinamikat, megszervezi a csoportban végzett
tevekenységeket, sajat feladatokat valosit meg a csoportmunka tervezett kozos
projektjének szem elOtt tartasaval;



9) megtervezi és megszervezi a révid €s hossza tavu tevékenységeket,
meghatarozza a prioritasokat, meghatdrozza a sziikséges 1dot és er6forrasokat;

10) folyamatosan érdeklddik sajat tanulasi folyamata irant, tiszteletben tartja
az eldmeneteli ajanlasokat, €s tobbnyire végrehajtja azokat.

Jo osztalyzatot (3) kap az a tanulo, aki:

1) megérti és 6nadlldban magyarazza az alapfogalmakat és a koztiik 1évo
Osszefliggéseket;

2) a kiilonb6z0 tipusu adatokat az adott szempontok szerint alapkategoridkba
tud sorolni;

3) képes megfogalmazni nézeteit, értékeléseit és dontéseit, €s
megmagyarazni, hogyan jutottezen kovetkeztetésekre;

4) megfelelo eljarasokat €s eljarasokat valaszt és alkalmaz a
problémahelyzetek ismert kontextusban torténd megoldasara;

5) képes bizonyos tartalmakat a kérésnek megfeleloen és megfelel6 modon
(szoban, irasban, grafikai, gyakorlati, miivészi stb.) egyértelmiien kifejezni,
ideértve az informacios technologiak hasznalatat is;

6) elvégzi az alapveto feladatokat a modellt kovetve (bemutatoval);

7) elvégzi a csoportban azt a feladatot, amit elé t0znek, munkadinamikéja
kielégitd, tiszteletben tartja a csapattagokat és az dtletek sokszinliségeét;

8) megtervezi €s megszervezi a rovid tava tevékenységeket, meghatarozza a
sziikséges 1d6t és eréforrasokat;

9) érdeklddést mutat sajat tanulasi folyamata irdnt, tiszteletben tartja az
eldrelépésre vonatkozo ajanlasokat, és azokat részben végrehajtja.

Elégséges (2) osztalyzatot kap az a tanuld, aki:

1) ismeri és érti a kulcsfogalmakat és informacidkat, és a megadott
szempontok alapjan elemzi, 6sszekapcsolja azokat;



2) alkalmazni tudja a minimalis megfeleld terminologiat;
3) kovetkeztetéseket tud levonni,
4) képes dontést hozni és véleményt nyilvanitani;

5) képes egy meghatarozott tartalomon beliil, az alapvetd kovetelmények
betartasaval és megfelel6 modon (szoban, irdsban, grafikusan, gyakorlatias,
miivészi stb.) egyértelmiien kifejezni a részleteket, beleértve az informéacids
technologiak alkalmazasat is;

6) elsajatitja az alapvetd keszsegeket, s tamogatassal megvaldsitja azokat;

7) a rabizott feladatokat kizarolag mas csoporttagok kérésére ¢€s
tamogatasaval latja el; tiszteletben tartja a csapattagokat ¢€s az otletek
sokszinlisegét;

8) meghatarozott feltételek €s er6forrasok alapjan rovid tava
tevékenységeket tervez €s szervez;

9) idOnkent érdeklddést mutat sajat tanulasi folyamata irant, és folyamatos
megfigyelés mellett végrehajtja az elérelépésre vonatkozo ajanlasokat.

Elégtelen (1) osztalyzatot kap az a tanulo, aki:

nem felel meg az elégséges (2) osztalyzat kritériumainak, és nem mutat érdeklddést
sajat tanulasi folyamata, elérehaladasa irant.



